Statuts de l’association

Le recycle-Vie

Pour la création de Ressourcerie® sur le bassin Lagny-sur-Marne

Article 1 : TITRE

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901 ayant pour titre « le recycle-vie ».

Article 2 : OBJET

L’association a pour but de contribuer au développement durable par le soutien à la création d’une structure de réemploi des déchets, la sensibilisation et l’éducation, au niveau local, au comportement éco-citoyen et de la préservation de l’environnement par toutes les actions qu’elle mettra en œuvre.

Article 3 : OBJECTIFS

L’association a pour objectif premier le soutien à la mise en place  d’une  Ressourcerie® sous le nom provisoire  « le recycle-vie » sur le territoire de prélèvement des déchets du SIETREM en respectant les trois volets du développement durable :

ENVIRONNEMENT

Participer à la réduction des déchets par la collecte, le tri, la valorisation et la revente d’objets dits « encombrants », des objets apportés aux déchetteries et les déchets industriels banals en favorisant le réemploi et le recyclage.

Sensibiliser à l’environnement par des animations, des participations à des manifestations locales ou régionales, la mise en place d’atelier et tous autres moyens nécessaires à la réalisation de cet objectif.

Favoriser des comportements citoyens et respectueux de l’environnement par la vente et la promotion de produits écologiques.

S’inscrire dans une démarche de gestion concertée et durable des déchets.

SOCIAL

Participer à la réinsertion professionnelle de personnes en difficultés.

Dynamiser une politique écologique locale  du territoire.

Développer la citoyenneté, la coopération à l’échelle locale.

ECONOMIQUE

Mettre en place une activité économique respectueuse de l’homme, de ses valeurs et de l’environnement.

Participer à la vulgarisation de l’eco-développement et d’une économie basée sur la valorisation maximale des matières, de l’énergie et des déchets en général.

Créer de l’emploi et de la richesse localement.

L’association s’engage à adhérer au Réseau de Ressourceries®, de mettre en œuvre le concept de Ressourcerie® selon la charte du Réseau des Ressourceries® en intégrant les 4 fonctions indissociables suivantes : collecte d’objets, réparation, réemploi par la revente ou recyclage et sensibilisation à la réduction des déchets. L’association s’inscrit dans une structure d’économie sociale et solidaire.

Les autres objectifs de l’association sont de promouvoir les actions en vue de la protection et de la préservation de l’environnement sur la commune de Thorigny-sur-Marne et ses environs, de sensibiliser ou de développer les comportements respectueux du développement durable et de la protection de la nature et de sa biodiversité.

L’association se réserve le droit de devenir partenaire d’autres associations ou structure selon les décisions du bureau.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siège social de l’association est situé au 49 Rue des bordes 77400 Thorigny-sur-Marne. Le siège social pourra être transféré par simple décision du conseil d’administration.

Article 5 : DUREE

La durée de l’association est illimitée. L’association utilise l’année civile.

Article 6 : RESSOURCES

Les ressources de l’association comprennent :

· Les cotisations, les droits d’entrée, les dons, les souscriptions, le mécénat,…

· Les subventions de l’Etat et des collectivités territoriales et structures d’aides

· Les revenus des activités, des services et prestations fournis.

Et plus généralement toutes les ressources autorisées par la loi dans le respect de l’économie sociale et solidaire.

Article 7 : COMPOSITION

L’association est composée :

· De membres fondateurs : membres du conseil d’administration au moment du dépôt des statuts. Ils paient leur cotisation et votent en assemblée générale.

· Membres actifs : personnes participants à l’activité de l’association. Ils paient leur cotisation et votent en assemblée.

· Membres bienfaiteurs : personnes qui ont collaboré sous diverses formes au projet de l’association. Ils sont dispensés de cotisation et peuvent voter en assemblée générale.

· Membre d’honneur : personnes qui par leur représentativité favorisent le développement de l’association. Ils ne paient pas de cotisation et n’ont pas le droit de vote en assemblée générale.

Article 8 : CONDITIONS D’ADMISSION 

L’admission à l’association est soumise à l’agrément du bureau qui statue sur chaque demande et détermine la nature des membres. En cas de refus, le bureau est tenu de justifier sa décision.

Article 9 : DEMISSION, RADIATION 

La qualité de membre se perd par :

· Démission adressée par écrit au bureau

· Non paiement de la cotisation de l’année écoulée

· Exclusion prononcée par le conseil d’administration à la majorité absolue de ses membres présents pour motif grave portant préjudice moral, matériel ou financier à l’association

· Pour les personnes physiques, par décès ou par déchéance de ses droits civiques 

· Pour les personnes morales, par une mise en redressement judiciaire, une liquidation ou une dissolution.

Article 10 : COTISATION

La cotisation est annuelle et sa validité est fixée par le règlement intérieur. Le montant de la cotisation est fixé annuellement en assemblée générale.

Article 11 : ADMINISTRATION

Le conseil d’administration (CA) est composé de 3 à 7 membres, élus pour 3 ans par l’assemblée générale ordinaire. Les membres du conseil d’administration ne peuvent se faire représenter.

Le renouvellement des membres se fera tous les ans par tiers, seulement après 3 ans d’existence de l’association. Les membres sont rééligibles.

En cas de démission ou d’empêchement définitif d’un membre du CA en cours de mandat, un nouveau membre peut être coopté par les autres membres du CA. Sa nomination définitive sera soumise au vote lors de la plus proche assemblée générale à venir.

A l’issue de l’assemblée générale ordinaire, le conseil d’administration élit parmi ses membres un bureau composé d’un(e) président(e), d’un(e) trésorier(e)  et éventuellement d’un(e) secrétaire d’un(e) vice-président(e), d’un(e) vice-trésorier(e)  et d’un(e) vice-secrétaire.

Le conseil d’administration se réunit à l’initiative du bureau ou à la demande de la majorité des administrateurs, au moins 3 fois par an.

Toutes les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents du conseil d’administration.

La présence de la moitié de ses membres (et obligation de la présence du président) est nécessaire pour la validité des décisions.

Le conseil d’administration met en œuvre les stratégies liées aux objectifs de l’association et selon les orientations décidées en assemblée générale.

Il contrôle la gestion réalisée par le bureau et peut demander un compte rendu de ses actes.

Les membres fondateurs sont irrévocables de leur statut d’administrateur sauf en cas de démission ou de radiation prononcée à l’unanimité des autres membres du conseil d’administration, les autres membres du conseil d’administration sont révocable à la majorité absolue.

Article 12 : LE BUREAU

Il se réunit à l’initiative de l’un des ses membres, au moins 6 fois par an. Il gère le suivi de l’activité quotidienne de l’association. Il présente le rapport moral, le rapport d’activité et le rapport financier à l’assemblée générale ordinaire.

Les membres du bureau représentent l’association auprès des tiers et disposent de la signature sur les comptes de l’association. Ils peuvent déléguer certaines de leurs attributions aux autres membres du conseil d’administration ou aux éventuels salariés.

Le président a le pouvoir d’ester en justice tant en demande qu’en défense.

Article 13 : LES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Les assemblées générales ordinaires ont lieu une fois par an, et peuvent être convoquées à la demande du bureau, du conseil d’administration ou à la demande d’au moins un quart des membres de l’association.

Les convocations, qui indiquent les points portés à l’ordre du jour établis par le bureau, sont envoyées aux membres de l’association au moins quinze jours avant la date de l’assemblée. 

L’assemblée générale est constituée de l’ensemble des membres de l’association mais seuls les membres fondateurs, actifs, et bienfaiteurs ont un droit de vote.

L’assemblée générale délibère sur les points inscrits à l’ordre du jour et répond aux questions soulevées par les membres de l’association, elle procède au renouvèlement du conseil d’administration et statue sur les orientations de l’association et valide les actes du conseil d’administration.

L’assemblée générale ordinaire se prononce par vote sur les rapports d’activités, moraux et donne quitus au bureau pour sa gestion.

Quorum :

L’assemblée ne peut délibérer valablement que si un quart au moins de ses membres sont présents. Toutes les décisions sont prises à la majorité absolue (50% des voix plus une) des membres présents ou représentés.

Les membres empêchés pourront se faire représenter par un autre membre au moyen d’un pouvoir écrit (un seul pouvoir par membre).

Article 14 : LES ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Des assemblées générales extraordinaires peuvent être convoquées pour une modification des statuts, pour une éventuelle dissolution de l’association ou toute autre décision.

Elles sont convoquées à la demande du bureau, du conseil d’administration ou par au moins un tiers des membres de l’association.

L’assemblée générale extraordinaire se réunit et délibère dans les mêmes conditions de quorum et de vote que l’assemblée générale ordinaire, sauf en ce qui concerne les décisions relatives à la modification des statuts ou la dissolution de l’association, pour lesquelles la présence de la majorité absolue des membres est nécessaire et les décisions votées à la majorité qualifiée des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.

 Les membres empêchés pourront se faire représenter par un autre membre au moyen d’un pouvoir écrit (un seul pouvoir par membre).

Article 15 : RESPONSABILITE DES MEMBRES

Aucun membre ne peut être tenu personnellement responsable des engagements contractés par l’association. Seul le patrimoine de l’association répond aux engagements auxquels elle aura souscrit.

Les membres se déclarent unis et solidaires face à leurs responsabilités personnelles dans le cadre de l’association.

Article 16 : FUSION TRANSFORMATION DISSOLUTION

En cas de fusion, de transformation ou de dissolution de l’association, l’assemblée générale désignera un ou plusieurs liquidateurs et déterminera les conditions des opérations dans le cadre de la législation et des statuts en vigueur.

Article 17 : REGLEMENT INTERIEUR

Un règlement intérieur pourra être établi et librement modifié par le conseil d’administration. Ce règlement intérieur fixera les modalités de fonctionnement de l’association non prévues dans les présents statuts.

Fait à Thorigny-sur-Marne le 3 novembre 2011







Le président fondateur 







Vincent BUCHLA

