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Prévoir l'apres Signal
Lux

Les salariés de Signal Lux France de Villé concernés par les
suppressions d'emploi (DNA du 29 juin) ont participé hier matin a
une réunion d'information sur la convention de reclassement
personnalisé qui leur sera proposée au moment de leur
licenciement.

Un réunion d'information sur la convention de reclassement
personnalisé (CRP) était organisée hier matin a la mairie de Villé pour les
49 salariés de Signal Lux France concernés par les suppressions d'emploi
qui frappent l'entreprise, a la suite de sa reprise par le groupe italien
Vemer Siber, en juin dernier.

Ces personnes n'avaient toujours pas recgu leurs lettres de licenciement,
hier, mais étaient au courant depuis longtemps déja des départs prévus.
Elles sont donc venues en nombre écouter les quatre intervenants de
I'ANPE, de I'Assedic, de la direction du travail et de l'inspection du travail.

La convention offre
un accompagnement
renforcé

La convention de reclassement personnalisé s'adresse aux personnes
concernées par un licenciement économique et leur offre pendant huit
mois un accompagnement renforcé dans la recherche d'un emploi ainsi
qu'une indemnisation sans délai. S'il refuse la CRP, le salarié termine son
contrat de travail et bénéficie ensuite d'un dispositif classique d'aide de
retour a I'emploi. Il dispose d'un délai de réflexion de 14 jours aprés avoir
regu sa lettre de licenciement pour accepter ou refuser la CRP.

C'est ce délai qui a causé le plus d'interrogations et d'inquiétudes chez
les salariés présents. Certains avaient prévu de longue date de prendre
leurs congés dans les jours a venir et craignaient de ne pas pouvoir
donner leur réponse dans les temps. De plus, I'entreprise doit fermer une
semaine en aolt. « Nous serons assez souples, étant donné les
circonstances », les a rassurés Christian Kempf, de I'Assedic de Sélestat.
Les intervenants ont aussi di répondre aux craintes concernant les
engagements des salariés qui acceptent la CRP. « Que se passe-t-il si on
refuse deux fois de suite un emploi que I'on nous propose ? Est-ce que
I'on nous coupe tout ?», s'est ainsi inquiétée une salariée. La encore,
Daniel Brobecker, de I'ANPE de Sélestat, s'est voulu rassurant : « Les
obligations ne sont pas plus importantes qu'en cas de recherche d'emploi
traditionnelle. Et jusqu'ici, je n'ai eu que trés peu de cas ou une CRP a
été suspendue. »

En parallele a la CRP, une cellule de reclassement sera mise en place
pendant un an par l'entreprise avec un cabinet de recrutement. La mairie
de Villé a proposé qu'elle soit hébergée a la maison des services publics
de la ville pour éviter des déplacements aux salariés.

Emilie Brotel

http://www.dna.fr/alsace/selestat/20070728 DNA005408.html
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