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Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 1a 6m 434 383 1 794,74 132,25 184,68 16,10 8,82 1 452,89

2 2a 457 400 1 874,40 138,12 192,88 16,82 9,21 1 517,38

3 2a 483 418 1 958,75 144,34 201,56 17,57 9,62 1 585,66

4 2a 512 440 2 061,84 151,93 212,16 18,50 10,13 1 669,12

5 2a 6m 551 468 2 193,05 161,60 225,66 19,67 10,77 1 775,34

6 3a 600 505 2 366,43 174,38 243,51 21,23 11,63 1 915,69

7 3a 635 532 2 492,95 183,70 256,52 22,36 12,25 2 018,12

8 3a 672 560 2 624,16 193,37 270,03 23,54 12,89 2 124,33

9 3a 712 590 2 764,74 203,73 284,49 24,80 13,58 2 238,14

10 4a 772 635 2 975,61 219,27 306,19 26,69 14,62 2 408,84
11 810 664 3 111,50 229,28 320,17 27,91 15,29 2 518,85

Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 2a 579 489 2 291,45 168,85 235,79 20,56 11,26 1 855,00

2 2a 626 525 2 460,15 181,28 253,15 22,07 12,09 1 991,56

3 2a 672 560 2 624,16 193,37 270,03 23,54 12,89 2 124,33

4 2a 725 600 2 811,60 207,18 289,31 25,22 13,81 2 276,07

5 2a 778 640 2 999,04 220,99 308,60 26,90 14,73 2 427,81

6 2a 6m 830 680 3 186,48 234,80 327,89 28,59 15,65 2 579,55

7 2a 6m 879 717 3 359,86 247,58 345,73 30,14 16,51 2 719,91

8 3a 929 755 3 537,93 260,70 364,05 31,74 17,38 2 864,06
9 979 793 3 716,00 273,82 382,38 33,34 18,25 3 008,21

Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 2a 713 591 2 769,43 204,07 284,97 24,84 13,60 2 241,93

2 2a 750 619 2 900,63 213,74 298,48 26,02 14,25 2 348,15

3 3a 788 648 3 036,53 223,75 312,46 27,24 14,92 2 458,16

4 3a 839 687 3 219,28 237,22 331,26 28,88 15,81 2 606,10

5 3a 889 725 3 397,35 250,34 349,59 30,48 16,69 2 750,25

6 3a 948 769 3 603,53 265,54 370,80 32,33 17,70 2 917,17
7 999 808 3 786,29 279,00 389,61 33,97 18,60 3 065,11

Ech Maxi Brut Maj. Trait. Brut C.S.G. CNRACL Cont/Sol. R.D.S. Trait. Net G R A D E 

1 2a 784 645 3 022,47 222,72 311,01 27,11 14,85 2 446,78

2 2a 834 683 3 200,54 235,84 329,34 28,71 15,72 2 590,93

3 2a 882 719 3 369,23 248,27 346,69 30,23 16,55 2 727,49

4 2a 6m 929 755 3 537,93 260,70 364,05 31,74 17,38 2 864,06

5 3a 979 793 3 716,00 273,82 382,38 33,34 18,25 3 008,21

6 1022 826 3 870,64 285,22 398,29 34,72 19,01 3 133,39
ES HEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MODE D’ACCÈS
Attaché

• Par concours externe - concours interne - 3ème concours. 

• Par promotion interne.
1°

2°
-

3°

-

-

-

-

-

MISSIONS
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-
tionnaires territoriaux. 
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ATTACHÉ

ATTACHÉ PRINCIPAL

Concours 
externe

3ème 
concours

catégorie A - ATTACHÉS

PROMOTION 
INTERNE

agents cat. B

PROMOTION 
INTERNE

agents cat. A

Concours 
interne

3

DURÉE 3a -

3

DURÉE 3a 3a 3a 3a -

ATTACHÉ HORS CLASSE3 ES

-

DURÉE 3a - -

Avancement au choix (après avis de la CAP)
ème et ou 

ou 

DIRECTEUR TERRITORIAL
(en voie d’extinction)

3

DURÉE 3a 3a 3a 3a -

Avancement au choix et 
preuve de valeur profession-

nelle exceptionnelle  
(après avis de la CAP) 

ème  
et ème

Avancement au choix (après avis de la CAP)
ème et 

ou  
ou 

Avancement au 
choix (après avis  

de la CAP)
ème et  

Après examen pro. 
(après avis  
de la CAP)

ème et 3 ans  

Avancement au choix  
(après avis de la CAP)

Avoir atteint le 7ème éch.
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c)
-

-

-

-

ème 

ème 

-

FO REVENDIQUE
• 

• 

• 

• ème 

• 

Ces revendications viennent en complément de la revalorisation de 
la valeur du point d’indice à hauteur de 8% et de l’ajout nécessaire de 
50 points, ce qui permettra immédiatement de compenser la perte de 
pouvoir d’achat subie depuis des années et non les 1,2% qui viendront 
compenser cette dernière.
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Avancement au grade...

•  
Par la voie d’un examen professionnel.

ème

Par la voie du choix.

ème

•  
Par la voie du choix.

-
ème -

ème

1° -

2° -

3° -
-

a)
-

-

-

b)

-

ÉVOLUTION DE CARRIÈRE


