
 

  

La force d’une liste commune réunissant le plus de syndicats possibles chez ESR est notre 
seule issue pour aboutir à des résultats réels. Cette unité montre notre volonté de faire passer 
l’intérêt des employés d’ESR avant toute autre chose, et d’abolir les guerres syndicales. Elle 
garantit au maximum qu’aucune déviance ne sera possible car chacun rappelle à l’autre 
l’objectif de départ : 

Les intérêts des employés d’ESR ! 

La liste commune «Unis Chez Econocom» rassemble tous ceux qui veulent œuvrer dans ce 
sens. Les salariés ont apprécié cette nouvelle vision d’un syndicalisme pluriel, pour preuve les 
résultats de la liste commune «Unis Chez Econocom»  aux élections au sein du groupe: 

 Chez « Econocom SAS » (+/- 190 personnes avril 2014)  
avec une liste commune composée de la CFE-CGC, FO, CFTC et la CFDT celle-ci a permis 
d’atteindre le quorum, et a donc gagné les élections ! Le personnel a bien suivi cette 
idée d’unité ... 
La CGT, faute de candidat n’était pas présente. 

 Chez « Econocom Services » (+/- 1200 personnes mai 2014)  
La liste commune composée de la CFE-CGC, FO, CFTC et la CNT a une nouvelle fois 
obtenu le quorum, et a gagné les élections ! là aussi, le personnel a bien suivi cette 
idée d’unité ... 
La CGT qui s'affirme premier syndicat de France n’a obtenu que 9% ! Elle n’est donc 
plus représentative. 

Pour les élections qui nous concernent, quatre syndicats se sont mis ensemble mais ni la CGT 
ni la CFDT n’ont voulu nous rejoindre... Le feront-ils un jour ?  
La CFDT qui a même été jusqu’à sacrifier la section CFDT ESR et donc sa représentativité en 
demandant à ses militants de choisir entre la CFDT et une liste commune. 
Nous ne pouvons qu’être admiratifs du choix des membres de cette section qui ont tous choisi 
la liste commune «Unis Chez Econocom» et donc la défense des intérêts des employés d’ESR ! 

La liste commune sera donc composée de la CFE-CGC, FO, CFTC et du SA-CGT-ESR. 
 



Le Comité d’Entreprise Européen d’Econocom (CoEE) met en place à l’échelle européenne, 
cette même dynamique, cette mouvance prend forme sur une grande échelle. Car sans un 
rapport de force conséquent, aucune récolte n’est possible sinon celle des miettes... 
Un vrai rapport de force est possible avec une liste commune présente dans toutes les entités 
juridique du groupe, celle-ci aura comme objectif, que tout employé « d’Econocom », peu 
importe son entité juridique, devra avoir les mêmes règles, les mêmes avantages, les mêmes 
droits ! ... et en partant du haut, bien sûr ! 
 

Vous voulez des résultats ? Donnez-nous votre voix… 
Nous la ferons entendre !! 

VOTEZ la liste commune, «Unis Chez Econocom» ! 
 

Vos candidats 

 
  Philippe   Nicolas    Fabien   Gérard  Thierry Vincent Jean-Paul  Nicolas    Jean-Luc   Pierre Rachid 
  BARLET    BARNOUD    BERGERON   BIGUET BLANCHARD  BLOCH   BRAZ CARREGA    BRESSON  CADEL   CASAMITJANA CHAABOUB 
              (ex CFDT) 

 
   Wilfrid Alexandre    Pierre Bernard   Hervé   Cédric Martine   Jésus    Yanis  Christophe   Catherine 
    JUGE   KITTIPHANH      LAMBIN  LAVERDURE    LECOINTE LEFEVRE    NASARRE   NAVARRO NOYARET     PUDLARZ      RINALDI 
                (ex  DS CFDT)                                   (ex CFDT)         (ex CFDT) 
 
 
 
 
 

 
 

   


