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Communiqué des organisations syndicales CGT, FO et CFDT de Gascogne Papier.

Le lundi 6 juin,  la direction nous a présenté son projet.

Le 13 éme mois, les nuisances et astreintes ne sont pas remis en causes. 

Une proposition sur le temps de travail est proposée uniquement pour les journaliers avec une augmentation du temps de travail de 15 mn/ semaine avec obtention d’un jour de RTT supplémentaire.

Des propositions ont été faites sur le paiement du 1 er mai, jours fériés, fêtes à Mimizan, prime d’habillage,  carence maladie et la prime vacances liés au temps de présence (somme redistribuée aux présents).

Un repos compensateur de 3 %  des heures travaillées de nuit nous a été proposé (2,19 jours).

Nous avons exprimé nos désaccords sur certains points et fait des contre propositions sur d’autre et fait des propositions sur le temps d’habillage / déshabillage, sur la grille de classifications.

Les négociations ne sont pas terminées, nous n’en sommes qu’à la première étape de nos discutions.

 Une date d’une nouvelle négociation est prévue le 22 juin à 8h. 

Nous recherchons une proposition équitable pour chaque salarié de l’entreprise.

  Mimizan le 7 juin 2016                     Les syndicats CGT, FO et CFDT de Gascogne Papier
